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BiRIM YONETICISI SUNUSU

992 yilinda kurulan Tip Fakiiltemizde 1995-1996 yilinda yirmi bir 6grenci ile klasik tip
egitimine baslamistir. 2002-2003 egitim-6gretim doneminde sistem temelli tip egitimine gegen
fakiiltemizin egitim programi ilk olarak 2013-2019 yillar1 arasinda Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan akredite edilmistir. Egitim
programimiz ikinci defa akredite edilen Tip Fakiilteleri arasinda 11. sirada yer alarak 2019-2025
yillari stiresince ikinci defa akredite olmaya hak kazanmistir. TEPDAD Diinya Tip Egitimi Federasyonu
(WFME) tarafindan akredite edilmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ nun da tescil ettigi bir
kurulustur. Bu kurulus tarafindan akredite edilmis olmanin seving ve farkindaligi ile calismalarimiz
stirekli devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi olarak amacimiz sorgulayan, analitik diisiinen, insana saygili, toplumumuzun
saglik sorunlarini ¢ézebilecek ve toplum saghgini yiikseltecek temel ve klinik tibbi bilgi, mesleksel
beceriler ve tutumlarla donatilmis, iletisim becerileri ytiksek, tip bilimine katki saglayan, arastirmaci
ve iyi bir birey olarak topluma 6rnek ve lider olabilecek tip doktorlari yetistirebilmektir. Bu amagla
egitim programinin her evresinde farkli egitim modelleri gelistirilerek uygulamaya sokulmaktadir
gerek ulusal gerekse uluslararasi yenilik ve gelismeleri stirekli takip edilmektedir. Derslikler, kiiciik
grup calisma salonlari, ¢evre diizenlemeleri, spor ve kiltiirel faaliyetlere yonelik fiziki alt yapi
Rektorliigiimiizle uyum icinde gelistirilmektedir. Onemli amaglarimizdan biri sehrimiz ve hastanemiz
arasindaki biitiinlesmenin saglanmasidir. Fakiilte Hastanemiz bolgenin ihtiyaclarini bilen ve cevap
veren bir kurulus olarak halkimiz i¢in ¢cok daha gilizel hizmetler saglayacaktir.

Ogrencilerimizi mezun olduktan sonra da siirekli aragtiran, 6grenen, sorgulayan ve mevcutla
yetinmeyip kendisini gelistiren birer hekim olarak gormek bizi mutlu edecektir. Fakiiltemizdeki egitim
O0gretim yillar1 boyunca, tiim 6g8rencilerimiz, basta biz 6gretim liyeleri ve yoneticiler olmak tizere,
fakiiltemizin tim c¢alisanlarinin destegini her zaman hissetmisler ve hissedeceklerdir.
Ogrencilerimizin ve arastirma gorevlilerimizin, mezuniyetleri sonrasinda basarili birer meslek
mensubu olmalari, tilkemiz adina bizim i¢in kivang¢ kaynagi olacaktir.

Icten sevgi ve saygilarimla...

Prof. Dr. Kamil VURAL
Tip Fakiiltesi Dekani
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B-GENEL BILGILER
A) MISYON ve VIZYONUMUZ

MISYON;

Modern ve giincel tip egitimi vermek,

Uluslararasi kavramlar ve evrensel dlciitlere uygun mezun vermek,
Nitelikli bilim adami aday yetistirmek,

Nitelikli hekim yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi uyumluluk,

Mezuniyet sonrasi egitimin devamliligini saglamak,
Egitim Hedeflerimiz;

Teorik ve uygulamali tip egitimi,

Serbest diisiinme ve sentez yapabilme motivasyonu,
Bilgiye ulasabilme ve elestirel bakis,

Farkindalik olusturabilmek,

VIZYON;
B Fakiiltemizin egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaci, nitelikli ve siirekli bir egitim

programi ile dgrencilerini dncelikle lilkemizin ihtiyaci olan pratisyen hekimligi
hazirlamak ve mezun olduklarinda iilkemizin saglik hizmetinde en yiiksek standardi
yakalayarak, toplumumuzun saglik sorunlarini en aza indirebilecek, bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilmis, tip bilimine katki saglayacak ve etik degerlere dnem veren ve
iyi bir birey olarak, topluma o6rnek ve lider olabilecek tip doktorlar
yetistirebilmektir.




B) DEGERLERIMIZ;

Bilimsellik

Ozgiirliik

Katilimcilik

Seffaflik

Saygi

Oncii

Yenilikgilik

Liyakat

Guvenilirlik

Caliskanlik

Uretkenlik

Yaraticilik

Insana deger vermek

Ogrenci merkezli

Hos gorii ve sabir

Fedakarlik

Etik degerlere baghlik
Degisime agik

Arastirma isbirliklerini tesvik
Kisisel ve toplumsal duyarlilik
Kurum aidiyetine sahip olmak




C) MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI AMAC VE HEDEFLERI

Hedeflerimiz;

1.

Ginimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji cagimi yakalayabilen, mesleki olarak siirekli
kendisini gelistiren, sorunlari tespit edip ¢6ziim iiretebilen, toplumun saglik sorunlarina
duyarli, saglikli ve hasta bireyler ile iletisim becerisi yiiksek hekim, uzman hekim ve
akademisyenler yetistirilmesi;

Ogrencilerimizin, tibbi sorunlarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi edilecegi uygun
saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmasi;
Hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta
haklarini ve tibbi etik kurallar1 gézeterek uygulayabilme becerilerinin kazandirilmasi;
Birinci basamak saglik kuruluslarinda/sorumlusu oldugu Klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme, tiptaki gelismeleri stirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina
aktarabilme ve hasta-hekim iliskisini yonlendirebilme, temel bilgi, tutum ve becerilerinin
kazandirilmasi;

Ulkemizin siirh kaynaklarini en verimli bicimde kullanarak ve éncelikle bélgenin, tilkenin
ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, 6nleme ve ¢6ziim yollar1 {iretebilme
kazanimlarin1 saglayarak, evrensel bilime katkida bulunabilecek temel donanimlarin

kazandirilmasi;

6. Problem ¢6zmeye yonelik ve kendini denetleyebilen bir egitim almalarinin saglanmasi;

7. Giincel tip bilgisine sahip olmalarinin yolunu agacak modern sistemlere iliskin uygulamalari

gercek ve sanal ortamda saglik hizmetinde kullanabilecek ve bilimsel arastirma ve yayin

yapabilecek sekilde 6grenmeleri hedeflenmistir.



D) OGRENCILERIMIZIN MEZUNIYET ASAMASINDA SAHIP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLERIN LISTESI:

A. Temel ve Klinik Bilgi

1- Toplumumuzun oncelikli saglik sorunlarini en aza indirebilecek, saglik ve hastalikla
iligkili temel ve klinik tip bilgisi kazanma;

2- Koruyucu tip nosyonunun saglanarak hastaliklarin énlenmesi, teshisi, tedavisi ya da tedavi
edilecegi uygun saglik kuruluslarina yonlendirebilmesi icin gerekli temel ve klinik tip
bilgisini kazanma;

B. Mesleksel Beceriler

Klinik Beceriler

1- Tibbi uygulama, yeniden canlandirma, anamnez alma, fizik muayene, laboratuvar uygulama
becerilerini kazanma;

2- Taniya ulasmada, bulgu ve verileri sorgulama, analiz ve sentezde, tedavi, hasta-hekim
iliskisini yonlendirebilme becerilerini kazanma;

3- Sagligin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Koruyucu Hekimlik

4~ Ulkemizin sinirh kaynaklarin en verimli bicimde kullanarak ve dncelikle bolgenin, iilkenin
ve toplumun saglik sorunlarini belirleme, korunma, 6nleme ve ¢éziim yollar iiretebilmede
yeterlilik kazanma;

5- Hastaliklarin epidemiyoloji ve sosyoekonomik etkileri hakkinda bilgi ve anlayis diizeyinde
yeterlilik kazanma;

Iletisim Becerileri
6- Genel iletisim becerilerinde (sunum becerileri, kendini ifade etme, yazili ve sozlii iletisim)
yetkinlik kazanma;
7- EKip ¢alisanlari ve meslektaslarla iletisim kurabilme becerisi kazanma;
8- Hasta ve hasta yakinlari ile iyi ve 6rnek hekim olarak iletisim becerisi kazanma,
Entelektiiel Beceriler
9- Giliniimiizin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayip, giincel tip bilgisine erisim yollari
ve araglarini kullanma becerisi kazanma;
10- Problem ¢6zme, analitik ve elestirel diistinme, Kklinik sorgulama, akil yiiriitme, sentez ve
degerlendirme becerilerini kazanma;
C. Mesleksel Nitelikler
Tutum ve Davranis
11- Hastalarina biyopsikososyal biitiinliik icinde bakabilme, meslegini insan haklarini, hasta
haklarini ve tibbi etik kurallar1 gézeterek uygulama becerisini kazanma;
12- Birinci basamak saglik kuruluslarinda / sorumlusu oldugu klinikte ya da laboratuvarda
yoneticilik yapabilme becerisini kazanma;
Arastirmaci
13- Bilimsel arastirma ilke ve yontemlerini benimseyerek uygulayabilme becerisini kazanma
14- Bilimsel arastirmalarin sonuglarini kanita dayali olarak degerlendirme, yorumlama ve
uygulama becerisini kazanma
15- Tiptaki gelismeleri siirekli izleyerek, gelismeleri tibbi uygulamalarina aktarabilmede ve
yasam boyu 6grenme becerisini kazanma;



E) PAYDASLARIMIZ

a) IC PAYDASLAR
Akademik personel
Idari personel
Diger ¢alisanlar
Ogrenciler
Universitemize bagh birimler

b) DIS PAYDASLAR
YOK
TUBITAK
Basin {lan Kurumu
Bakanliklar
Devlet Personel Dairesi
Hazine Miistesarlig1
11 Saghk Miidiirligii
Kamu Thale Kurumu
Meslek Odalan
Milli Egitim Bakanlig1
Patent Enstitiisi
Saglik Bakanligi
Sanayi Bakanlig1
Sayistay
Sendikalar
Sivil Toplum Orgiitleri
Sosyal Glivenlik Kurumu
Tedarikgiler
UTEAK
Universiteler ve bagh Fakiilteler
Veliler
Yerel Yonetimler
Hastalar

F) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulusu, tanimlari, yetki, gérev ve sorumluluklar Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasas’min 130’uncu maddesi ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Fakiiltemiz gorev, yetki, ve sorumluklari tanimlanmis is akis semalari
diizenlenmis ve web sayfasinda ic ve dis paydaslarla paylasilmistir.
http://tip.cbu.edu.tr/fakultemiz/ic-kontrol.9865.tr.html




G) IDAREYE ILISKIN BILGILER
a) Tarihge

03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili yasa ile 11 Temmuz 1992 yilinda kurulan
Fakiiltemiz 1995-1996 6gretim yilinda 21 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir.

2008 yilindan itibaren Uncubozkody yerleskesinde bulunan 5800 metrekare alana sahip
modern binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 3 Boliimde; Temel
Tip Boliimiinde 11, Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde 19, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 13 olmak
lizere toplam 43 Anabilim dali ve 31 bilim dallarin'daki dinamik egitim kadrosuyla  hizmet
vermektedir.

Fakiiltemizin temel amaci meslegini seven, birlik ruhu ile hareket eden, kendini stirekli
gelistiren, multidisipliner c¢alisan, Gistiin nitelikli hekimler yetistirmektir. Bilimsel bilgi temelinde
meslegin profesyonelligini kavramis, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, proje liretme ve Kanita
dayali uygulamalari tedavide kullanan hekim profili yetistirmektir.

2013 yilinda egitimini akredite eden Fakiiltemiz siirekli deneyimler ve iyilestirmelerle

standartlarim daha da yukarilara tasimaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler,
interaktif tartismalar ve 6gretim liyelerimizin katkilari ile ders programimiz hergecen yil daha da
zenginlesmekte ve giincel degisiklikler yapilmaktadir.
Egitim programimizin farkli evrelerinde teorik dersler, pratik laboratuvar uygulamalari,
mesleksel beceri uygulamalari, interaktif modiil, serbest calisma, aktif egitim, klinik uygulama,
hasta basi egitimi, hasta basi uygulama, akil yiliriitme, hasta yOnetimi, bilimsel arastirma
yoéntemleri, deneyime dayal: 6grenme ve olgu tartismalar yapilmaktadir. Ayrica PDO oturumlary,
entegre oturumlar, klinik pratikler, portfolyo ve NOKS yontemleri ile egitim programimiz
desteklenmis ve giiclenmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanlhigi kapsaml bir kiitiiphane hizmeti vermektedir. Ozellikle elektronik

yayinciligin gelismesiyle giderek yayginlasan miktarda veri tabanina liye olunmakta ve elektronik
kitap abonelikleri 6gretim iiyelerinin kullanimina sunulmaktadir. Halihazirda 19 veri tabanina
uiyelikle yiizlerce dergi ve kitaba erisim olanakl olmaktadir.
Fiziksel yapimizin imkanlari dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir. Bu
kapsamda “Beceri Laboratuvar1” sayisi artirilmis, Anatomi Anabilim Dali biinyesinde TUBITAK
destegi ile “Interaktif Egitim Laboratuvar1” kurulmus, BAP Alt yap: projesi destegi ile “Hiicre
Temelli Arastirma ve Tedavi Unitesi” kurulmus, mevcut kiitiiphanenin yetersizligi géz 6niine
alinarak yeni, donaniml bir kiitiiphane ve okuma salonu olusturulmustur.

Fakiiltemizde Donem I, Il ve IIl. Ogrencilerin 6grenim goérdiigii 4 biiyiik amfi
bulunmaktadir. Bunlardan Donem I amfisi 193, Donem II amfisi 192, Donem III amfisi 174
kisiliktir ve bir adet 141 kisilik ek amfi bulunmaktadir. Klinik egitim ortami disinda Uncubozkdy
yerleskesi, Hafsa Sultan Hastane binasinda Klinik Anabilim dallarinda 19 seminer/dershane (40-
45 kisilik), Dekanlik binasinda 1 multidisipliner dershane (30 kisilik) ve seminer salonu (140
kisilik) vardir Ayrica Dekanlik binasinda bulunan anabilim dallarina ait gerek kii¢iik gruplarda

ogrenciler icin gerekse yiiksek lisans 6grencileri icin kiiclik dershaneler bulunmaktadir. Bunlar



Halk Saglig1 Anabilim dalina ait 30 kisilik, Biyokimya ve Klinik Biyokimya Anabilim Dalina ait 30
kisilik, Anatomi Anabilim Dalina ait 30-40 kisilik ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dalina ait 20-30
kisilik dershane bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin de katiliminin saglandig1 arastirma egitimi ve altyapisi vardir.
Ozellikle Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen kongrelerde égrenciler ilgili anabilim dallarindaki
0gretim lyeleri ile calismalari yiiriitmekte ve sunumlari 68renciler yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi hem 6grenci degisim programlarini destekleyerek 6grencilerimize

farkli ortamlarda arastirma ve egitimlerini gelistirme olanag) saglamaktadir hem de TUBITAK ve
BAP projelerinde 6gretim iiyeleriyle beraber yer alma imkan1 sunmaktadir.
ERASMUS degisim programi ¢ercevesinde 6grencimiz degisim programlarindan yararlanmistir.
Ayrica FARABI degisim programi cercevesinde dgrenci yurt ici iiniversitelere egitim ziyareti
yapmislardir. Bunlar disinda goniilli olarak 6grencimiz yurt disi1 staj degisim programina
katilmaktadir.

Fakiiltemizin ;TEPDAD Yo6netim Kurulutoplantisinda, UTEAK'1n teklifi izerine, Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi' nin Temel Standartlar1 karsiladigi belirlenerek
01.01.2019 tarihinden gecerli olmak kaydi ile 31.12. 2025 tarihine dek 6 yilligina reakredite

statiisii verilmistir.



b) Fakiiltemiz Akademik Teskilati
TEMEL TIP BiLIMLERINE BAGLI ANABILIM DALLARI

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatislik Ve Tip Bilisimi
Histoloji-Embriyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Etik

Tibbi Biyoloji

Tibbi Biyokimya

Tip Egitimi

Parazitoloji

Fizyoloji

DAHILI TIP BILIMLERI BAGLI ANABILIM DALLARI
B Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

Cocuk Ve Ergen Ruh Sag Ve Hast.

Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklar1

Farmakoloji

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon

Halk Saghigi

Goglis Hastaliklar

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Kardiyoloji

Tibbi Genetik

Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi

Radyodiagnostik

Niikleer Tip

Noroloji

I¢ Hastaliklar



CERRAHI TIP BILIMLERINE BAGLI ANABILIM DALLARI

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Cocuk Cerrahisi

Goz Hastaliklari

Gogls Cerrahisi

Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum
Kalp ve Damar Cerrahisi
Kulak-Burun-Bogaz

Patoloji

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Ortopedi Ve Travmatoloji
Uroloji

Norosirirji



c) OGRETIM UYESI DAGILIMI
Tablo 2
DAHILI TIP BILIMLERI OGRETIM UYESI DAGILIMI

DAHILI TIP ANABILIM DALI Dog. Dr. Ogr. Uyesi TOPLAM
Acil Tip 4 4
Adli Tip 1 1 2
Aile Hekimligi 1 1
Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklari 8 3 3 14
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve 2 1 3
Hastaliklari
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 6 1 7
Enfeksiyon Hastaliklari 2 1 3
Farmakoloji 3* 1 4
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 3 1 4
Gogus Hastaliklar: 3 2 5
Halk Saghgi 3 3
I¢ Hastaliklar1 9 1 7 17
Kardiyoloji 4 1 1 6
Noroloji 3 1 1 5
Niikleer Tip 2 2 1 5
Psikiyatri 6 2 8
Radyasyon Onkolojisi 1 1 2
Radyodiognastik 7 2 9
Tibbi Genetik 1 1
Tip Egitimi* 1* 1 2%
TOPLAM 62 17 25 104




Tablo 3
TEMEL TIP BiLIMLERiI OGRETIM UYESI DAGILIMI

TEMEL TIP ANABILIM DALI : . Dr. Ogr. Uyesi TOPLAM
2 2
Biyofizik 1 1
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 1* 1*
Fizyoloji 3 3
Histoloji ve Embriyoloji 3 2 5
Tibbi Biyokimya 4 1 5
Tibbi Biyoloji 1 1 2
Tibbi Etik ve Tarihi 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji 7* 7*
Tibbi Parazitoloji 6 6
TOPLAM 27 5 1 33




Tablo 4
CERRAHI TIP BiLIMLERiI OGRETIM UYESI DAGILIMI

CERRAHI TIP ANABILIM DALI Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi TOPLAM

Anesteziyoloji ve Rea.

Cocuk Cerrahisi

Goz Hastaliklar:

Gogiis Cerrahisi

Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak-Burun-Bogaz

Patoloji

Plastik ve Rekonstruktif

Ortopedi ve Travmatoloji

Uroloji

Norosirurji




d) OGRENCI

Tablo 5
MEZUNIYET ONCESI EGiTIM DONEMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

TIP FAKULTESI 2018-2019 OGRETIM YILI OGRENCI
SAYILARI
DONEM I 256
DONEM II 291
DONEM III 194
DONEM IV 170
DONEM V 209
DONEM VI 208
TOPLAM 1258
Tablo 6

MEZUNIYET SONRASI EGITiM BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

TIP FAKULTESI 2019 ARASTIRMA GOREVLISI

TOPLAM 1258




e) IDARI PERSONEL
Fakiiltemiz Idari Tegkilat1 asagida belirtilen birimlerden olusur:
B idari Mali isler
o Muhasebe
Satin Alma
Ayniyat Saymanligi
Ambar

o O O O

Olgme Degerlendirme

B Yaz isleri
o Arsiv
o Bolum Sekreterlikleri
= Cerrahi Tip Bilimleri
» Dahili Tip Bilimleri
* Temel Tip Bilimleri
o Etik Kurul
B Ogrenci Isleri
B Personel isleri
o Asistan Ofisi
o Personel Biirosu
Teknik ve i¢ Hizmetler

Tablo7
IDARi PERSONEL DAGILIMI

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetli

TOPLAM




f) KOMISYON/DANISMA GRUPLARI

Fakultemiz biinyesinde yer alan kurullar ve komisyonlar asagida listelenmistir.

KURULLAR

B Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu
Ol¢me Degerlendirme Kurulu
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon izlem Kurulu
B Bilimsel Etik Kurullar

KOMISYONLAR

B Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
Ogrenci Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu
Yatay Gegis Inceleme Komisyonu
Laboratuvar Glvenligi Komisyonu
Yatay Gecis Inceleme Komisyonu
CEP Uyum Komisyonu
Burs Komisyonu
Dis Iliskiler Komisyonu
Birim Kalite Komisyonu

H)YILLIK PLANLAR
Birim i¢ Denetim Raporlari, Faaliyet Raporlari ve Eylem Planlari her yil giincellenmektedir.

http://tip.cbu.edu.tr/fakultemiz/idari-faaliyet-raporlari.14575.tr.html

i) STRATEJiK PLANLAR

Fakiiltemiz hedeflerine ulasmak i¢in 6ncelikle bes yillik Strateji Daire Bagskanliginin katkilari
ile Eylem Planlarini Stratejik Plana uygun olarak hazirlamaktadir. Fakiiltemiz tiniversitemizin
hazirladigi Stratejik Plan 2018-2022 amac ve hedeflerini benimsemis ayrica asagida belirtilen
ama¢ hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda tiim faaliyetlerini siirdiirmeyi
planlamistir.
http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site_401/file/Manisa%Z20Celal%20Bayar%20%C3%9C
niversitesi%202018-2022%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf



Stratejik

Stratejik Hedefler
Amaglar
o
O
Hedef-1 ©
Egitim ve Ogretim
kalitesini gelistirmek ©
O
)
On
£ o
i Hedef-2
T Egitim ve Ogretimde ©
£ gelismenin strekliligini
Z saglamak ©
Hedef-3
Bilimsel ve
yenilikei o
arastirma- o
gelistirme o
olanaklarini
iyilestirmek
Hedef-1 ©
Ulusal ve uluslararasi
kongreye katilan
~ O0gretim uyesi sayisinin
o artmasi
£
<
2
)
© Hedef-2
&A Ogretim Uyesi ve o
ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi arastirma ¢
katilimlarim

desteklemek

Performans Gostergesi

Soru Bankasinin hayata ge¢gmesi
Teknolojik cihazlarin kullanimi
Diizenli 68renci-6gretim tliyesi geri
bildirimleri

Ogrecilerin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini ve projelerini
desteklemek

Akreditasyon belgesi

Periyodik olarak yapilan egitici
egitimleri ve seminerler
Ogretim liyelerinin
sertifikasyonun saglanmasi
idari Personel hizmet ici
egitimleri

Elektronik veri taban sayilari
DEFAM
Universite i¢i arastirma destekleri

Ulusal ve uluslararasi kongre
sempozyum, seminer ve Kkurs
programlarina katilimi
desteklemek ve diizenlenen
kongre ve calistaylara gerekli
destlerin verilmesi

Akademik Danismanlik sistemi
ile proje sayilarinin artirilmasi
Proje yapmak isteyen
ogrencilerin desteklenmesi




I.  KALITE GUVENCESI SISTEMI
Kalite Politikasi

Fakiiltemiz amac¢ ve hedefleri; Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK), Ogrenci
Meclisi, Anabilim Dallar ve béltimlerin Akademik Kurullar;, UCEP uyum komisyonunun
gorus ve oOnerileri ile olusturulmus, dis paydaslarindan olan mezunlarimiz, Tabip Odas;,
Saghk Midirligi ve Toplum Saghgr Merkezleri gibi kurumlarin katihimlarn ile
tamamlanmistir. UCEP-2014 uyum toplantilarinda da “Nasil bir mezun istiyoruz?”
sorusuna yanit aranirken tim komisyon tyelerinin gorusleri alinmistir. Manisa Celal
Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinin vizyon, misyon ve hedefleri tamimlanmis i¢ dis
paydaslarimiza web sayfamizdan paylasilmistir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar1 hekimin
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak tanimlanmistir.
Tanimlamada Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve giincel UCEP goz
ontine alinmistir. Buna gore Tip Fakiiltemizin bir mezunda olmasi gereken yetkinliklerle
ilgili calismalar olusturulmustur Egitim programimizin giris béliimiinde yer verilerek i¢
ve dis paydaslarla paylasiimistir.

Kurul amag¢ hedefleri Program Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan ¢alisma ile
2019 yilinda giincellenmis ilgili kurullarin onayi ile ders programimizda yayinlanmigtir.
Fakultemiz dis degerlendirme ekipleri tarafindan ikinci kez 2025 yilina kadar tam
akreditasyon belgesi almistir.

Yonetim Sisteminde, Egitim-ﬁgretimde ve Toplumsal Katki Siireglerinde Planlama,
Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) Déngiisii

Fakiltemiz ders programi hazirlama siiregleri ilgili yonetmelikler ile belirlenmistir.
lgililerin gorev ve sorumluluklar: tanimlanmistir. CEP Uyum Komisyonu ders programin
bilgi paketlerini inceler ve gerekiyorsa yeni doénem icin diizeltici onlemler alir.
Donemlere ait ders programlar i¢in Anabilim Dallarindan gelen ders programi
onerilerini dikkate alarak ders programlari donem koordinatérlerince hazirlanir ve
fakiilte kurulunda onaylanir. Hazirlanan ders programi akademik kurulda 6gretim
tyelerine teblig edilir ve web sitesinde ilan edilerek donem basinda uygulamaya konur.
Uygulama esnasinda aksakliklar olup olmadigi Bas koordinatorlik ve Doénem
koordinatérleri tarafindan takip edilir. Idari faaliyetlerde tanimlanan is akis siirecleri
takibi yapilir ve tespit edilen durumlar gerekli onlemler ile iyilestirilir. Planlanan
uygulamalar geri bildirimleri ile i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmeleri dikkate alinarak
diizeltici 6nlemler alinir. Stratejik Plan ve yillik faaliyet planlariyla uyumlu olan bu PUKO
dongiisii stirekli tekrarlanmaktadir.



Egitim-Ogretim, Arastirma, Idari ve Toplumsal Katki Siireclerinde Anahtar
Performans Gostergeleri

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinin degerlendirilmesinde
kullanilmak tizere performans gostergeleri tanimlanmistir. Her y1l elde edilen veriler
gincellenecek ve onceki yillara gore degisim izlenerek kalite iyilestirme
calismalarinin sonuglari gézlemeye devam edilecektir.

Egitim-Ogretim, Arastirma, Idari ve Toplumsal Katki Siireglerinde Anahtar
Performans Gostergeleri kitap, Kitap boliimii, Makale, bildiri, alinan patentler, proje,
Ceviri kitap, Kitap

Editérliigii, Panelist, Konusmaci, Dergi Editorliigii, Hakemlik, Odiil, Atf Oranlari,
Toplumsal katki, sosyal sorumluluk Projesi, Calistay, Sergi, secilmistir.

Uluslararasi Stratejisi

Fakiltemiz diger egitim kurumlari ile is birligi yaparak, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
6grenci degisim programlari icin olanaklar yaratmaktadir.

Fakiltemizde ulusal 6grenci degisimi ile ilgili plan ve politikalar olusturmak tizere Dis
iliskiler Komisyonu kurulmustur. MCBU 2007 yilinda Erasmus degisim programina
dahil olmustur. Ogrencilerimizin yurt disinda gerek 6grenim hareketliligi gerek staj
yapmalar1 ve fakiiltemizde staj yapacak yabanci o6grencilerin degisim programi
desteklenmektedir. Bu konu ile iliskili olarak web adresimizde siirecin tanimi,
faaliyetler ve basvuru kosullar1 yer almakta ve tiim paydaslara duyurulmaktadir
(http://tip.cbu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim/degisim-programlari.162.tr.html),
(http://international.cbu.edu.tr/).

Erasmus ikili anlagmalar1 Bulgaristan, Fransa ve Italya’dan birer iiniversite ile
Romanya’dan ise Ug tiniversite ile bulunmaktadir (https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-
agreements/list). Bu anlasmalar 2021 tarihine kadar gegerlidir. Universitemiz en son
Bosna ile anlasma yapmustir. Ayrica Tip Fakiiltesinde kurulan Dis iliskiler Komisyonu
ile Rektorliik biinyesinde yer alan Uluslararas: lliskiler Koordinatorligi — is
birligi ile 68rencilerin egitimlerinin bir kismini yurt disinda almalar: saglanmaktadir.
MCBU Erasmus Staj Hareketliligi ve New Horizons kapsaminda 2016 yilinda 28, 2017
yilinda 14, 2018 yilinda 7, 2018-2019 yilinda 7 06grenci degisim programina
katilmistir.,, 2019-2020 yilinda 21 é8rencinin faydalanmasi planlanmistir. Ogretim
tiyelerinin yurt disinda ders vermeleri, personelimizin degisim programlarindan
faydalanmalari yonetimimizce desteklenmektedir.

10 Ekim 2019 tarihinde, Dekanlik tarafindan organize edilen Erasmus+ Ogrenci
Ogrenim-Staj Bilgilendirme Sunumu, 20 Aralik 2019 tarihinde Erasmus+ Acik Kapi
Giinleri etkinligi gerceklestirilmistir.



Birim Kalite Komisyonu Yetki gorev ve sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan uygulamaya konulan Yiiksekogretim
Kalite Giivence Yonetmeligi geregince Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonunu
kurmus ve faaliyete gecirmistir.

Bu komisyon I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi, hedeflerin belirlenmesi ve
slirecin izlenmesinden sorumludur.

I¢ ve D1s Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi

Fakiiltemiz Universitemizin diger birimlerini ve Rektorliik Makamini, akademik ve
idari personeli ve 6grencileri i¢ paydas olarak belirlemistir. Dis paydas olarak ise
mezunlar, meslek odalari, arastirmalar i¢in kaynaklar, yerel yonetimler ve diger 6zel
ve kamu kuruluslar belirlenmistir.

Egitim-Ogretim, arastirma ve idari siireclerdeki kalite giivence sisteminin
faaliyetlerine geri bildirimler yoluyla i¢ ve dis paydaslar katilmaktadur. i¢ paydaslarin
gorusleri oncelikle olusturulan geri bildirim yontemi ile alinirken dis paydaslarla
proje bazinda goriismeler ve toplantilar yapilmaktadir.

Akademik ve idari personel egitimleri, performans degerlemeleri PUKO uygulamalaru.
Akademik ve idari personele diizenlenen hizmetici egitimlerin gerceklestirilmektedir.

Akademik personele yonelik olarak 6l¢gme-degerlendirme ve egitici egitimi kursu,
fakiiltemiz biinyesinde diizenlenmektedir. Egitici egitimi kurs sertifikas1 tiim 6gretim
lyelerimizin bulunmaktadir.

01-03 Ekim 2019 tarihleri arasinda, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Egitimi AD
tarafindan diizenlenen egitime 15 Ogretim tiyemiz katilmis, egitici sertifikasi
almiglardir. Boéylece PDO Egitim Yonlendiricisi sayimiz 60 kisi olmustur.

2020-2021 akademik yilinda PDO Egitim Yénlendiricisi Kursu ve PDO Senaryo Kursu
fakiiltemiz bilinyesinde Eyliil-Ekim 2020 tarihinde yapilmasi planlanmistir.

Ayrica goreve yeni baslayan arastirma gorevlilerimize yonelik oryantasyon egitimleri
verilmektedir.

Akademik  elemanlarin  performanslart  yilhik  faaliyet  raporlarn ile
degerlendirilmektedir. Bu raporlamada 6gretim tiyelerinin gerceklestirmis olduklari
tlim akademik etkinlikleri bildirmesi istenmektedir. Akademik etkinlikler bolim
baskanlari tarafindan Akademik genel kurulda sunulmaktadir.






II. EGITIM- OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programimizin strekli iyilestirilmesi ve gilincellenmesi i¢in programi hazirlayan
MOEK disinda bir kurulun olusturulmasi saglanmis ve bu kapsamda yénergesi
hazirlanarak Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu kurulmustur. Programin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde 0Ogretim tyeleri ve 06grencilerin geri
bildirimleri, mezunlarimizin gortsleri, dis paydas goriuisleri dikkate alinmaktadir.

Akreditasyon stregleri, UCEP giincellemeleri de yonlendirici olmakta ve programimiz
en iyi sekilde olusturulmaktadir.

Program Yeterliliklerine Ulasilip Ulagilmadiginin izlenmesi

Egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢c hem de dis
paydaslarin gortslerinden yararlanilir. Toplant1 ve anketler yoluyla i¢ paydaslarin
gorusleri alinirken dis paydaslarin fikirleri daha ¢ok toplantilar yoluyla veya dis
paydaslardan gelen dilek¢e, resmi yazi vb. talepleri degerlendirmek suretiyle
alinmaktadir. Egitimle ilgili gézden gecirme faaliyetleri bas koordinatorlik, ilgili
koordinator ve staj sorumlular1 tarafindan yapilmaktadir. Degerlendirmeler, ilgili
kurul ve komisyonlarca yapilir ve dekanlik makami tarafindan onaylanir.

Ogrenci Merkezli Egitim

2002-2003 Egitim doneminde entegre sistemine gecisle beraber egitim
programimizin gelistirilmesi calismalar1 araliksiz devam etmektedir. Programimiz
hem yatay hem dikey uyum gostermekte, 6grenen merkezli uygulama ve yontemler
icermekte, kanita dayal ve bilimsel diisiinmeyi ve meraki 6zendirmekte, bilgi-beceri
ve tutumlar1 kuramsal ve pratik olarak gelistirmeyi saglamaktadir. Dikey uyum
cercevesinde klinik dersler miimkiin oldugunca kurul donemlerine yerlestirilmis,
ogrencilerin erken doénemde toplum saglik sorunlari ve klinik durumlarla
karsilagsmalar saglanmistir. Diger yandan temel bilim derslerine staj donemlerinde
yer verilmeye calisiimistir. Bu konuda c¢alismalarimiz siirmektedir. Egitim
programimizin fakiltemiz ve hastanemiz biinyesi disindaki saglik kurumlarinda ve
toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerine doniistiirmek amaciyla il icindeki
birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslar ile Huzurevi, Engelliler Merkezi gibi bir
hekimin karsilastiginda sorumluluk alani olan diger kuruluslari ile is birligi
gelistirilmistir. Egitim programimizda se¢meli ders ve staj olanaklar1 saglanmis ve
ogrencilerin gerek tip gerekse tip disi alanlarda kendilerini gelistirmeleri icin firsat
yaratilmistir. Serbest programlara her evrede yer verilerek kuliip faaliyetleri ile
kiltiir, sanat ve sporla ilgilenmeleri i¢cin imkan saglanmistir. Akademik Danigsmanlik
sistemi 2016 yilinda revize edilmis, Donem I-II-1II 6grencileri Temel Bilimler, Donem
[V-V-VI 6grencileri Klinik Bilimler 6gretim iiyelerinden olusmasi saglanmistir. Ders
Programinda danismanlik saatlerine yer verilmistir. Ayrica Donem I 6grencilerimizin
oryantasyonu icin egitim 6gretim yilinin ilk haftasi ¢esitli programlar olusturulmus ve



bu programlar cercevesinde dis paydaslarimizdan olan velileri de dahil edilmistir.
Yabanci 6g8rencilerimiz i¢in Tlrkce terminoloji se¢meli dersi olusturulmustur.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yoéntemi

Ogrencilerin degerlendirilmesi i¢in ayr1 bir kurul kurulmus, yénergesi belirlenmis,
sekretaryas1 olusturulmus ve bilgisayar yazilimi saglanmistir. Olcme degerlendirme
yontemi olarak her evrede farkli ve gelismis uygulamalar yapilmaktadir, bunlar ig
paydaslarla paylasilmistir. Klasik ¢oktan se¢meli sinavlar ve bilgi 6l¢me dayal sézlii
siavlar yansira yenilik¢i ydntemler olarak portfolio, NOKS, role playing uygulamalari
programa eklenmistir. Ancak bu uygulamalarimizin daha yayginlastirilmasi gerektigi
diisiincesi ile calismalarimiz devam etmektedir.

Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan 2019 yilinda yapilan 36 toplantida 6grenci
soru itirazlar1 degerlendirilmis ve karara baglanmistir.

Ogrenci Kabulii ve Tanima Kurallar

Fakiltemizde belirli degiskenler goz oniine alinarak en verimli teorik ve uygulamali
egitimin verilebilecegi, en uygun O6grenci sayisi belirlenmektedir. Her yil fakilte
kurulu tarafindan tiim degiskenler tek tek ele alimip kisitlayic1 faktorler goézden
gecirilmekte ve azami Ogrenci sayisi belirlenip belirlenen karar rektorlige
bildirilmektedir. Fakiiltemizin Ogrenci sayis1 belirlenirken dikkate alinan bagimsiz
degiskenler;

e Ogretim iiyesi sayis1 ve 6gretim liyesi is yiikii,
e Fakiiltemizin fiziki kosullar1 ve alt yap;,

e Egitsel kaynak kapasitesi ve

e Yatay gecis kontenjanlardir.

Tercih Edilebilme

Fakiltemiz 2019 yilinda mezuniyet dncesi tip egitimi programi1 UTEAK tarafindan
reakredite edilmistir. Ulkemizde tip egitimi re akredite edilen 11 fakiilteden biri
olmasi tercih edilme oranlarimi yiikseltmektedir. YOK Atlas verileri asagida
sunulmustur.



YA Yerlesenlerin YKS Puanlari (2019)

Yerlesenlerin YKS'deki Ortalama Puanlari

0,12 Katsayi

ile

0,12 + 0,00 Ek
Puan ile

Ortalama OBP 469,463

Yerlegenlerin YKS'deki En Digtlik Puanlari

0,12 Katsayi
ile

Yerlesen 200

En Dusuk OBP 374,950

0,12 + 0,00
Ek Puan ile

Y4 Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri (2019)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi
Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi
Ortalama Tercih Edilme Sirasi

Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 165
llk Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 567

llk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi

2093

4
=00
3169
15,5
8,0
%5,2
%179
%66,0



YA Yerlegenlerin YKS Basari Siralari (2019) +

eS060

Yerlegenlerin YKS'deki Ortalama Bagari Siralari (OBP Eklenmeden)

0,12 Katsay:1 | 0,12 + 0,00 Ek
ile Puan ile

Yerlegenler Yerlegenler

Yerlegenlerin YKS'deki En Dlisiik Bagari Siralari (OBP Eklenmeden)

0,12 Katsay 0,12 + 0,00
ile Ek Puan ile
Yerlegenler Yerlesenler

YA Kontenjan, Yerlesme ve Kayit istatistikleri (2019) -

%60

Kazanip
Kayit
VET L EVE

Yerloegme
Oram %

Kontenjan | Yerlegsen

Genel 200
Tabitak 200
Engelli % 100,0

Okul Birincisi 5 5

Toplam 205 205

Not: Programa ek yerlestirme ile yerlesen olmamistir.



Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili sirecgler
Rektorliik Personel Daire Bagkanliginin sorumlulugunda yiiritilmektedir. Egitim
ogretim kadrosunun egitsel performanslar1 éncelikle Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine gore birim yetkilileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenciler 68renci bilgi sistemi (UBS) tizerinden yapilan
anket ile  O6gretim  elemanlarinin  performansi  hakkinda  degerlendirme
yapabilmektedirler. UBS flizerinden yapilan degerlendirmedeki veriler ile 6gretim
elemanlarinin kendilerini degerlendirmeleri saglanmaktadir. Ayrica alinan geri bildirim
verileri akademik genel kurulda degerlendirilir.

Tip Fakiltemiz vizyon ve misyonunda da belirttigi lizere tiim akademik kadronun stirekli
mesleki gelisimini saglamasin1 ve bulundugu ¢evreye mesleki gelisim programlar ile
katki yapmasini hedeflemektedir. Kendi biinyesindeki 6gretim tyelerinin kendilerini
gelistirmeleri, bilimsel faaliyetlerde bulunmalarina yonelik MSEK koordinasyonu ile aylik
programlar dizenlenmektedir. Ayrica tiim 6gretim tyelerinin ulusal veya uluslararasi
diizeyde kongre, sempozyum, c¢alistay ve benzeri etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir.

MSEK onderliginde ayda bir olmak tizere her bir bélim baskanligi biinyesinde egitim
seminerleri diizenlenmektedir. Bu seminerler kimi kez tek 6gretim Uyesinin verdigi
konferans seklinde, kimi kez ise tam giinliik paneller seklinde yerine getirilmektedir. Bu
tip mezuniyet sonrasi egitim etkinlikleri i¢in egitim donemi basinda anket yolu ile 6gretim
liyelerinin diisiince ve gereksinimleri arastirilmaktadir. Ayni zamanda MSEK bu programi
hazirlarken Tip Fakiiltesinin gelisim ve egitim stratejilerini de g6z oOnilinde
bulundurmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Amfive Derslikler

Fakiltemizde Donem I, II ve IIl 6grencilerinin 6grenim gordigi dort biliyik amfi
bulunmaktadir. Bunlardan Donem I amfisi 193, Donem Il amfisi 192, Donem III amfisi 174
kisiliktir ve bir adet 141 kisilik ek amfi bulunmaktadir. Klinik egitim ortami olarak Hafsa
Sultan Hastane yerleskesinde 19 dershane (40-45 kisilik), dekanlik binasinda Halk Saglig
AD’na ait 30 kisilik, Biyokimya ve Klinik Biyokimya AD’na ait 30 kisilik, Anatomi AD’na ait
30-40 kisilik ve Klinik Farmakoloji AD'na ait 20-30 kisilik dershane bulunmaktadir.
Dekanlik binasinda ayrica tli¢ adet seminer salonu bulunmaktadir.

Donem I, II ve III dersliklerinin her birinde kurulu bilgisayar sistemi ve sabit projektor
cihaz ile mikrofon ses dlizenegi bulunmaktadir. Teorik dersler ve 6grencilerin sunulari
PowerPoint sunular seklinde hazirlanip, bilgisayardan projektér araciligiyla slayt
gosterisi seklinde diizenlenmektedir.



Tip Fakiltesi Klinik AD’larina ait dersliklerde ayrica 26 adet barkovizyon, sekiz adet
tepeg0z, bes adet slayt makinesi bulunmaktadir. Gereksinim duyan 6gretim tiyeleri slayt
makinesi, tepegdz ve beyaz tahta imkanlarini kullanmaktadirlar. Ayrica MCBU Rektorliigii
ve Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan verilmis olan her AD’na ait bir barkovizyon, diziistii
bilgisayar ile her 6gretim liyesine verilmis olan masa tuistu bilgisayarlar ve ders anlatma
sirasinda kullanabildikleri netbooklar bulunmaktadir.

Tip Fakiltesi 68renci sayis1 yabanci uyruklu 6grencilerin ve yatay gecis bagvurularinin
ongoriilememesi nedeniyle her y1l giderek artmaktadir. Tip Fakiiltesi Derslikleri bu artan
ogrenci sayisini karsilamak tuzere gerekli tadilatlarla biyutilmis ve kapasiteleri
arttirllmaya ¢alisilmistir. Bu amagla fakiiltemizde 2018-2019 egitim yilinda yeni yapilan
derslikler binasinda 240’ar kisilik ti¢ adet amfi (Dénem I, II ve III i¢in) kullanima
girecektir. Ayrica Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin pratik uygulamalari i¢in li¢ adet multidisipliner
mikroskobi laboratuvari da hizmete agilacaktir.

Laboratuvarlar:

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Genetik ve Tibbi Biyoloji AD’larina ait toplam
21 egitim, arastirma ve hizmet laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin tanitimi
egitim programinda yer alan derslerde yapilmakta, laboratuvarlar gezdirilmekte ve
yapilan arastirma calismalarina o6grencilerimiz gozlemci ve arastirmacit olarak
katilmaktadirlar.

Tip Fakiiltesi'nde o6grenci egitiminde kullanilan iki adet multidisipliner mikroskobi
laboratuvary, iki adet beceri uygulama laboratuvari, bir adet simiilasyon laboratuvari ve
bir adet anatomi kadavra salonu bulunmaktadir.

Multidisipliner mikroskobi laboratuvarlarinda toplam 63 adet binokiiler profesyonel
[Nikon (60) ve Olympus (3)] mikroskop yer almaktadir. Beceri laboratuvarlarinda,
doénemler bazinda yer alan tiim beceri uygulamalarinin yapilmasina olanak saglayacak
beceri uygulamasinda kullanilacak maketler ve malzemeler yer almaktadir. Histoloji ve
Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin
pratik uygulamalar1 multidisipliner mikroskobi laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Egitim
programi uygulamalarinda 6grenciler iki esit gruba ayrilarak her 6grencinin mikroskop
ile bire bir egitim yapmasi saglanmaktadir. Preparatlarin mikroskop ile incelenmesi icin
asistanlar ve 6gretim tiyeleri ile her 68rencinin preparatin mikroskoba yerlestirilmesi,
aycelenmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumu saglamasina ¢alisilmaktadir. Ayrica yeni
derslik binasinda Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji ve Parazitoloji AD’larinin pratik uygulamalari i¢in li¢ adet multidisipliner
mikroskobi laboratuvari da hizmete acilacaktir. Anatomi kadavra sayisi biitiin olarak bes,
disseke edilmis olarak ise ili¢ olmak lizere toplam sekiz tane kadavra egitimde
kullanilmaktadir, ayrica maket sayisi 30’a c¢ikarilmistir. Bunun disinda TUBITAK
destegiyle olusturulan egitim salonunda anatomi, maket c¢alismalar1 ve yazilim



uygulamalan ile egitim aksatilmamaktadir. Kadavra temini i¢cin, Manisa Ruh ve Sinir
Hastaliklar1 Hastanesi Bashekimligi ile goriisilmiis olup, kimsesiz 6len hastalardan
kadavra bagisi icin talep yapilmistir. Bunun disinda 2018 yilinda miinferit iki adet bagis
alinmistir.

Beceri Egitimleri

Beceri egitimleri iki adet beceri egitim salonu ve bir adet beceri simiilasyon salonunda
yapilmaktadir. Beceri egitim salonunda 65 adet, beceri simiilasyon salonunda iki adet
maket ve 51 uygulama seti bulunmaktadir. Halk Sagligi AD Kirsal Hekimlik Staji
kapsaminda Dénem VI 6grencileri stajin ilk bir ay1 icerisinde Sehzadeler Ilge Saghk
Miudirligi Egitim Arastirma Bolgesinde yer alan kirsal, gecekondu ve kentsel yerlesim
ozellikli Aile Saghig1 Merkezlerinde ¢alismaktadir. Her bir intérn hekim bir aile hekimi ve
aile saghig1 eleman ile ¢alisacak sekilde birinci basamak saglik érgiitlenmesini yerinde
ogrenerek uygulama yapmaktadir (12-14 giin). intérn hekimler bu bir aylik siirecte iki
giinliik Manisa Saglik Miidiirliigl rotasyonu ile miidiirliik biinyesindeki her bir subenin
yurittigi isler ve gorevler ile ilgili teorik egitim ve uygulamalara katilmaktadir. Ayrica
bir gilinliik yerinde Verem Savas Dispanseri ve Halk Saghigi Laboratuvari teorik ve
uygulamali egitimi almaktadirlar. Staj icerisinde déniisiimlii olarak iki giin Sehzadeler ilce
Saglik Mudirligii'nde ve iki giin Saghkl Yasam Merkezi'nde ¢alismaktadirlar.

Intérnler RGMY staj1 siiresince huzurevi ve 6zel egitim okuluna gitmektedirler. 2017
yilina kadar ambulans egitimi icin ise 112 Acil Komuta Merkezinde ve Cocuk Esirgeme
Kurumunda egitim almakta idiler. Bakanlik mevzuati degisikligi nedeniyle ambulans ve
Acil Komuta Merkez Egitimleri ve ¢ocuk esirgeme kurumuna gitmeleri sonlandirilmistir.
Intérn hekimler son iki yildir Manisa Dogumevi'nde stajlarinin 15 giinliik béliimiini
gecirerek daha fazla uygulama yapmaktadirlar. Donem V ve VI 6grencilerine yonelik
olarak Adli Tip staji iginde adli rapor yazma ve otopsi izleme amaci ile haftada bir cuma
giinii izmir Adli Tip Kurumu’na rotasyon uygulamasi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda kii¢iik grup egitimleri yapilmak iizere toplam on adet
toplanti salonu bulunmaktadir. Iki tanesi Tip Egitimi AD’na ait toplanti ve seminer
odasidir. Odalar yetersiz kaldiginda diger bos calisma ve seminer odalari ile kiiciik grup
toplant1 oda sayis1 14’e cikabilmektedir. Ayrica hastane binasindaki AD’ larina ait
dershaneler de gerektiginde bu amacla kullanilabilmektedir.



III. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Arastirma Stratejileri;
e Bilimsel yayin sayisi ve kalitesinin artirilmas,
e Ortak arastirma projelerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi,
e Ogrencilerin katthmiyla yapilan bilimsel arastirma sayisinin artirilmasidir.

Bu hedefler her y1l hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.
2019 y1li arastirma ve yayin istatistikleri

SCI, SCI-Expanded, SSCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanan ¢alismalar

Anabilim Dah Toplam 0UB
Adli Tip 1 0,5
Aile Hekimligi 1 1
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 6 0,60
Biyofizik 1 1,0
Cocuk Cerrahisi 1 0,20
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 12 0,85
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi 6 2
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar 6 0,85
Farmakoloji 2 0,5
Fizik Tedavi Rehabilitasyon 4 1
Genel Cerrahi 2 0,29
Gogis Cerrahisi 5 1,67
Goglis Hastaliklari 8 1,6
GOz Hastaliklari 3 0,75
Halk Saghgi 9 3
Histoloji ve Embriyoloji 18 3,6
I¢ Hastaliklar: 15 0,88
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum - -




Kalp ve Damar Cerrahisi 1 0,20
Kardiyoloji 2 0,33
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari 3 0,60
Noroloji 5 1

Norosirurji 3 0,60
Niikleer Tip 2 0,4
Ortopedi ve Travmatoloji 1 0,20
Plastik Rek. Cerrahi 6 2,00
Psikiyatri 4 0,5
Radyodiognastik 3 0,33
Tibbi Biyokimya 4 0,8
Tibbi Biyoloji 1 0,5
Tibbi Genetik 5 5

Tibbi Mikrobiyoloji 4 0,6
Tibbi Parazitoloji 9 1,5
Tibbi Patoloji 5 0,83
Tip Egitimi 1 0,5
Uroloji 1 0,25




Uluslararasi Diger indexler Tarafindan Taranan Dergilerde Yayinlanan Calismalar

Anabilim Dali Toplam OUB
Adli Tip 2 1
Aile Hekimligi 2 2
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 7 0,70
Cocuk Cerrahisi A.D. 3 0,60
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 1 0,07
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig 0 0
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 0 0
Enfeksiyon Hastaliklar: 6 2
Fizik Tedavi Rehabilitasyon 3 0,75
Fizyoloji 2 0,7
Genel Cerrahi 2 0,29
Gogis Cerrahisi 4 1,33
Gogus Hastaliklari 1 0,2
Goz Hastaliklari 4 1,00
Halk Saghgi 3 1
Histoloji ve Embriyoloji 4 0,8
I¢ Hastaliklar1 2 0,12
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum - -
Kalp ve Damar Cerrahisi 5 1,00
Kardiyoloji 1 0,33
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklarn 3 0,60
Noroloji 1 0,2
Norosirurji - -
Ntukleer Tip 1 0,2
Ortopedi ve Travmatoloji - -
Plastik Rek ve Estetik Cerrahi 4 1,33
Psikiyatri 3 0,4
Radyasyon Onkolojisi 1 0,5
Radyodiognastik 1 0,11
Tibbi Biyokimya 3 0,6
Tibbi Biyoloji 1 0,5
Tibbi Etik ve Tarihi 3 3,0
Tibbi Mikrobiyoloji 1 0,1
Tibbi Parazitoloji 3 0,5
Tibbi Patoloji 2 0,33
Tip Egitimi 1 0,5
Uroloji 1 0,25




Uluslararasi Indexler Tarafindan Taranmayan Hakemli Dergilerde Yayimlanan
Calismalar

Anabilim Dali Toplam OUB
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1 0,10
Cocuk Cerrahisi 1 0,20
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 2 0,14
Gogls Cerrahisi 2 0,67
Gogiis Hastaliklar: 1 0,2
GOz Hastaliklar1 A.D. 7 1,75
Halk Saglhigi 1 0,3
Histoloji ve Embriyoloji 3 0,6
I¢ Hastaliklar1 3 0,17
Noroloji 1 0,2
Norosirurji. 1 0,20
Plastik Rek ve Estetik Cerrahi 2 0,67
Psikiyatri 1 0,12
Radyodiognastik 1 0,11
Tibbi Genetik 1 1
Tip Egitimi 1 0,5




Uluslararasi Bildiriler

ANABILIM DALI TOPLAM 0UB
Acil Tip 2 0,5
Adli Tip 6 3
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 5 0,50
Cocuk Cerrahisi 4 0,80
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 16 1,1
Deri ve Zithrevi Hastaliklar 2 0,28
Enfeksiyon Hastaliklar: 9 3
Fizik tedavi 11 2,75
Gogis Cerrahisi 1 0,33
GO0z Hastaliklari 1 0,25
Halk Saghgi 18 6
Histoloji ve Embriyoloji 8 1,6
I¢ Hastaliklar 14 0,8
Kardiyoloji 3 0,5
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar 1 0,20
Noroloji 5 1
Norosirurji 1 0,20
Ortopedi ve Travmatoloji 4 0,80
Psikiyatri 3 0,4
Radyodiognastik 5 0,55
Tibbi Biyokimya 8 1,6
Tibbi Biyoloji 5 2,5
Tibbi Genetik 4 4
Tibbi Mikrobiyoloji 1 0,1
Tibbi Parazitoloji 14 2,3
Tibbi Patoloji 5 0,83
Tip Egitimi 4 2
Uroloji 1 0,25




Ulusal Bildiriler

Anabilim Dali Toplam OUB
Adli Tip 3 1,5
Aile Hekimligi 2 2
Anesteziyoloji ve Reanimasyon. 2 0,20
Cocuk Cerrabhisi. 19 3,80
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklari 19 1,4
Enfeksiyon Hastaliklari 2 0,66
Farmakoloji 1 0,25
Fizik Tedavi 8 2
Gogls Cerrahisi A.D. 6 2,00
Gogus Hastaliklar: 1 0,2
Goz Hastaliklar1 A.D. 23 5,75
Histoloji ve Embriyoloji 12 2,4
I¢ Hastaliklar: 33 1,9
Kalp ve Damar Cerrahisi 11 2,20
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari 14 2,80
Noroloji 4 0,8
Plastik Rek ve Estetik Cerrahi 3 1,00
Psikiyatri 2 0,25
Radyasyon Onkolojisi 1 0,5
Radyodiognastik 8 0,9
Tibbi Biyoloji 1 0,5
Tibbi Mikrobiyoloji 1 0,1
Tibbi Patoloji 8 1,33




Kitap ve Kitap Boliimii

Anabilim Dali Yurtdisi Yurtici
(Boliim)

Adli Tip 1
Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D. 8 0,80
Cocuk Cerrahisi A.D. 4 0,80
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 1 2
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 4
Enfeksiyon Hastaliklari 4
Fizik Tedavi 2
Gogls Cerrahisi 1 0,33
Goglis Hastaliklari 2
Halk Saghgi 1
Histoloji ve Embriyoloji 4
I¢ Hastaliklar1 1 4
Kardiyoloji 1
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar 6 1,20
Noroloji 2
Norosirurji 3 0,60
Plastik Rek ve Estetik Cerrahi 1 0,33
Psikiyatri 3
Tibbi Biyokimya 3
Tibbi Genetik 2
Tibbi Patoloji 1 0,17




Panel, konferans, seminer, acikoturum ve soylesi gibi etkinliklerde konusmaci
veya panelist olarak gorev yapmak

Anabilim Dah Toplam *
Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D. 19
Cocuk Cerrahisi A.D. 1
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklari 2
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 10
Fizik Tedavi 8
Fizyoloji 2
Gogus Cerrahisi A.D. 1
Goz Hastaliklar1 A.D. 3
I¢ Hastaliklar1 7
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D. 6
Kardiyoloji 1
Kulak,Burun ve Bogaz Hast. A.D. 16
Noroloji 11
Norosirurji A.D. 10
Niikleer Tip 2
Ortopedi ve Travmatoloji A.D. 2
Tibbi Mikrobiyoloji 7

Tibbi Patoloji A.D. 10




Editorlik, Yardimci Editorliik ve Konuk Editorliik

Anabilim Dal SCI, SCI-E, SSCI Diger uluslararasi Taranmayan
Tibbi Biyokimya 1

Tibbi Parazitoloji 1

Histoloji ve Embriyoloji 1

I¢ Hastaliklar: 1

Halk Saghgi 1

Tibbi Patoloji A.D. - 4 0,67
ot : :
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum - 1 0,14
Ortopedi ve Travmatoloji A.D. - 1 0,20




Hakemlik

Anabilim Dah SCI, SCI-E, SSCI | Diger Uluslararasi ITI:;ZI::;?:;:;
Adli Tip 1
Aile Hekimligi 1 1
Anatomi 1 1

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 6 4 6
Biyofizik 1

Cocuk Cerrahisi 2 - 1
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklari 6 3 3
Enfeksiyon hastaliklar 1

Genel Cerrahi A.D. - - 1
Gogls Cerrahisi 1 3 3
Goglis Hastaliklari 1

Goz Hastaliklar1 A.D. - - 2
Histoloji ve Embriyoloji 3

I¢ Hastaliklar1 9 6 1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 - -
Kulak Burun ve Bogaz Hast. 2 4 -
Noroloji 6 2
Norosirurji 3 - -
Ortopedi ve Travmatoloji 4 1 -
Psikiyatri 2

Radyasyon Onkolojisi 2

Tibbi Biyoloji 5

Tibbi Etik 1

Tibbi Mikrobiyoloji 2 3

Tibbi Parazitoloji 2

Tibbi Patoloji A.D. - 9 12




Arastirma Projeleri

Anabilim Dali

Uluslararasi Proje

Ulusal Proje

Yirriitiiciiliik :1(:1 o | viriticilik :1(:1 o

Histoloji ve Embriyoloji 3 9 12 20
Tibbi Biyokimya 1 15
Tibbi Parazitoloji 9 4
T1ibbi Biyoloji 1 1 2
Fizyoloji 3
Tibbi Mikrobiyoloji 2 1
Anatomi 1
Noroloji 1 7
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 1
Aile Hekimligi 1 3
Farmakoloji 11
Tip Egitimi 3
I¢ Hastaliklar 4
Gogus Hastaliklar: 3
Enfeksiyon Hastaliklari 1 2
Kardiyoloji 4
Fizik Tedavi 4




Odiiller

Anabilim Dali Toplam
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1
Cocuk Saglhig: ve Hastaliklar1 1
Halk Saghgi 1
Histoloji ve Embriyoloji 2
I¢ Hastaliklar1 1
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari 1
Noroloji 1
Tibbi Mikrobiyoloji 1
Atflar
Anabilim Dali Atif Oranr*
Anatomi 15,4
Tibbi Biyoloji 2,79
Tibbi Biyokimya 0,96
Histoloji ve Embriyoloji 0,91
Tibbi Parazitoloji 0,83
Tibbi Mikrobiyoloji 0,68
Fizyoloji 0,66
Biyofizik 0,50
Enfeksiyon Hastaliklari 1,8
Fizik Tedavi 14,93
Adli Tip 1,66




Fizik Tedavi

14,93
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 1,04
Kardiyoloji 9,1
GOz Hastaliklar1 A.D. 11,31
Genel Cerrahi A.D. }
Plastik Rek. Ve Estetik Cerrahi A.D. 5,30
Tibbi Patoloji A.D. 2,06
Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D. 4,80
Cocuk Cerrahisi A.D. 4,80
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D. -
Kalp ve Damar Cerrahisi A.D. .
Gogis Cerrahisi A.D. .
Norosirurji A.D. 0,55
Ortopedi ve Travmatoloji A.D. 10,50

Uroloji A.D.

8,32




Arastirma Kaynaklari

Universitemizin bilimsel arastirma projelerine iliskin kaynaklar Yiiksekégretim Kanunu
cercevesinde elde edilen gelirlerden olusmakta ve Manisa Celal Bayar Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Bu Yonerge ile her yil
bilimsel arastirma desteklemeleri ilkelerinin belirlenmesi yetki ve gorevi Universitemizin
BAP Komisyonuna verilmistir. BAP Komisyonu her yil bu ilkeleri gozden gegirmekte,
yeniden belirlemekte ve ilgililerine duyurmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Arastirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve ytikseltilmeleri ile ilgili siirecler 2547
saylll Yiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ile Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvurma Atama ve Gérev Siiresi Uzatimu Ile
l1gili Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir.

Birimlerinde ihtiya¢ oldugunda 2547 sayili Kanun'un 31’inci, 39'uncu ve 40’inc1
maddeleri uyarinca arastirmaci personel gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

Fakiiltemize bagl birimlerde gorev yapan arastirmaci personel mesleki gelisimlerini
sirdirmek ve ogretim becerilerini gelistirmek icin yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
faaliyetlerine katilabilmektedir. Biitge imkanlar1 dogrultusunda kendilerine maddi destek
(yolluk, yevmiye) saglanabilmektedir.

Arastirma personelinin arastirma performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesinde
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Odiil Yonergesi
diizenlemeleri esas alinmaktadir. Arastirma personelinin arastirma performanslari
Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Sicil Yonetmeligi
hiikiimlerine gore birim yetkilileri tarafindan degerlendirilmektedir.



IV. TOPLUMSAL KATKI

V. YONETIM SISTEMIi



